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 Rejoignez-nous à la CGT, et n’attendez pas qu’il soit  trop tard !






Fermeture des fabs de Carrolton, Phoenix et du back end d’Ain Sebaa.


Suite à l’annonce faite 11 juillet, la direction nous a présenté les modalités de fermeture des fabs.


Pour Carrolton, 438 produits sont à transférer dont la très grande majorité à AMK6.


Pour Phoenix, 540 produits sont à transférer dans 21 technos ; Crolles1 récupérerait les BCMOS 6&7.


Au sujet de Phoenix qui est une fab 8 pouces, la direction déclare : «  il est trop onéreux de migrer ce site vers les géométries inférieures et de produire 10.000 wafers par semaine compte tenu du modèle industriel axé l’allègement des actifs. »


En décryptant un petit peu la prose, il nous apparaît que Crolles peut aussi être visé dans le futur proche : Nous sommes aussi une fab 8 pouces, nous ne pouvons plus descendre en géométrie et il apparaît difficile d’augmenter la taille de la salle blanche pour monter à 10kw. Conclusion …Il est temps de réagir !


Déclaration CGT :


Le syndicat CGT condamne la fermeture annoncée des unités de production de Carrolton et de Phoenix ainsi que l’unité d’assemblage d’Ain Sebaa.


Contrairement à ce qui a été exprimé par les managers en salle blanche, la fermeture de ces sites n’est pas une chance pour Crolles.


Nous condamnons la banalisation des fermetures qui touche pour la première fois une 8 pouces. Ces fermetures sont dangereuses pour l’avenir de Crolles et de l’ensemble de la stratégie industrielle de ST en Europe.
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Un scandale vu le sous effectifs chronique et le nombre de plaquettes à faire en juin : 


avril, 22000 wafer à sortir


Mai, 26000


JUIN 33000 !!! soit 50% d’augmentation …








Les 12 heures ?


Ce printemps en réunion de DP et en CE, la direction a formellement démentie la rumeur de passage à 12h.


Aujourd’hui, M Denjean DRH France ne « s’interdit pas de penser » aux 12h et s’amuse a entretenir la rumeur. 


Il est peut être vrai que dans ses rêves les plus fous, notre DRH France aimerait revenir aux conditions de travail du 19e siècle …


Pour la CGT, les salariés n’ont rien à gagner à travailler plus pour vivre moins.





IBM : des questions se posent


- Montage financier de l'opération (combien ST dépense pour aller aux usa, et IBM pour venir à crolles).�- Ampleur de la participation d’IBM ? Y a t-il d'autres partenaires ? L'état français participe t-il au montage financier ?�- Comparaison avec "avant" en R&D et prod : 


R&D avant : 180 Freescale +250 NXP... Maintenant ?   	230 Millions par an de dépenses r&d ...Maintenant ?


Prod : IBM utilisera t-elle la fab ?�- quid de TSMC ? Maintient on notre collaboration  (TSMC participe actuellement à Crolles2) ? Pour l'industrialisation, maintient-on TSMC ou d’autres fondeurs ?�- Y a t-il un volet industriel prévu pour Crolles ?�- Comment se fait il que Freescale parte alors qu'on va se retrouver dans la même alliance ?








Vous avez une info, vous voulez un renseignement ou vous syndiquer : contactez votre délégué CGT directement ou par mail à � HYPERLINK "mailto:cgt.stcrolles@netcourrier.com"��cgt.stcrolles@gmail.com�            Tel : 04 76 92 64 56


STMicroelectronics syndicat CGT 850 rue Jean Monnet 38926 Crolles Cedex.





Colorisation 


Dans cet  atelier ou le travail est considérable et de haut niveau technique, les salaries ne sont pas reconnu à leur juste valeur. 


En effet nous constatons que la plupart des opérateurs qui travaillent dans cet atelier ont un niveau de coefficient bas par rapport à leurs tâches (assimilable à un TPM2 ou + ).


D’autre part, les BL et SAMM ont  une méconnaissance totale de la charge de travail de cet atelier. 


La CGT a demandée à la direction de réévaluer les coefficients des opérateurs, de mettre en place de vraie job description et de staffer correctement cet atelier qui est sans doute notre avenir. 

















