La rémunération d’un jeune bénéficiaire d’un contrat de professionnalisation varie selon son âge et le type de réduction collective de travail. Voici les différents cas qui se présentent : 

 

	Rémunération des jeunes âgés de 21 à 25 ans révolus 

	Moins de 21 ans 
	Moins de 21 ans et titulaire d'un bac pro; d'un brevet professionnel; d'un diplôme ou d'un titre à finalité professionnel de niveau IV
	De 21 ans à 25 ans révolus
	Entre 21 et 25 ans et titulaire d'un bac pro; d'un brevet professionnel; d'un diplôme ou d'un titre à finalité professionnel de niveau IV

	Source : Ministère de l’emploi de la cohésion sociale et du logement
	
	
	

	55% du SMIC
	65% du SMIC
	70% du SMIC
	80% du SMIC 

	669,834€
	791,62€
	852,51€ 
	974,30€ 


 

	Rémunération des titulaires de contrats de professionnalisation âgés de 26 ans et plus

	Source : Ministère de l’emploi de la cohésion sociale et du logement 

	SMIC= 1 254,28 € au 1er juillet 2006

	85% du salaire minimum conventionnel, avec un plancher à 100% du SMIC


 

	Rémunération des contrats d’apprentissage au 5 janvier 2006

	
	Moins de 18 ans
	De 18 à moins de 21 ans*
	21 ans et plus*

	Source : Ministère de l’emploi de la cohésion sociale et du logement
	
	
	

	1ère année
	25% du SMIC
	41% du SMIC
	53% du SMIC ou du minimum conventionnel

	2ème année
	37% du SMIC
	49% du SMIC
	61% du SMIC ou du minimum conventionne

	3ème année
	53% du SMIC 
	65% du SMIC
	78% du SMIC ou du minimum conventionnel


* à compter du premier jour du mois qui suit l’anniversaire du jeune. 
-La rémunération est fixée en pourcentage du SMIC 

-Le jeune embauché perçoit une rémunération minimale calculée en fonction de son âge et de sa progression dans le ou les cycles de formation faisant l’objet de l’apprentissage.

