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 Rejoignez-nous à la CGT, et n’attendez pas qu’il soit  trop tard !





Point alliance





27 personnes en juillet et 8 en octobre devraient être réembauchées par ST ; Ce sont principalement des personnels de NXP.


D’autres devraient être possible si C. Bozotti donne son accord.





170 personnes de NXP et Freescale sont parties depuis le début de l’année, il reste encore sur le site 70 personne de NXP et 105 de Freescale. Un planning prévisionnel des départs est fait toutes les semaines par NXP : 10 personnes partent en juillet, 20 en septembre. 





La direction affirme qu’il n’y aura pas d’impact sur le plan de production et sur le personnel de production





La CGT renouvelle sa demande d’embauche de l’ensemble des personnels de NXP et Freescale pour continuer le développement de Crolles2.





La valeur des tools appartenant à NXP et freescale est d’environ 500 millions de dollars, Une vérification des tools est en cours pour voir lesquels sont utilisés en prod. Très peu de tools appartiennent à ST.





Une annonce « sous réserve » du nouveau partenaire sera faite le 25 juillet.





Nous espérons le moindre mal : IBM …





Faites vous entendre, syndiquez-vous à la CGT !


04 76 92 64 56  ~  � HYPERLINK "mailto:cgt.stcrolles@netcourrier.com" ��cgt.stcrolles@netcourrier.com�  








Prime industrielle





355 €














http://cgt.byrad.org


Allez consulter le site web de la CGT STMicroelectronics, des infos supplémentaires, des liens vers des articles de presse, des réactions aux actions de ST sont disponible.


Vous avez des infos, des réactions, des coups de gueules à faire publier, envoyer nous un mail à cgt.stcrolles@gmail.com











La direction nous informe que NXP et Freescale ne start plus de plaque à partir d’octobre.


Le plan de production devrait baisser courant octobre et reprendre en janvier 2008.





La direction affirme qu’il n’y aura aucune conséquence de l’automatisation de la salle sur l’emploi : il y aurait moins d’opérateur et plus de Techniciens (TPM4).





Pourtant nous constatons que les CDD sont maintenant rarement prolongés ou titularisés. Ceci est inacceptable et nous demandons la titularisation immédiate de tous les contrats précaires.








Point sur la R&D





Les starts sont en baisse pour « économiser » ???  Car selon la direction, il y a trop de dépenses.





Comment peut on envisager le  développement  ou simplement le maintient d’une R&D performante en réduisant les starts de plaques R&D !
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