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Négocations annuelles obligatoires 2007 (politique salariale) : nous n’oublions pas que les plus bas salaires ont été revalorisés en 2006, mais que les salaires intermédiaires n’ont pas bougé.





Les points faibles :





( Les coefs moyens sont tous inférieurs aux coefs cibles des fonctions,


 


( Il n’y a quasiment pas d’experts dans leur fonction en salle blanche…





( Il n’y a pas d’engagement de respecter des coefs mini d’entrée dans les fonctions, ce qui autorise tout et n’importe quoi, et peut expliquer les deux points précédents.





( Les postes CE, CEIV, CEP, CT, et WIP ne sont pas valorisés, c’est là que les coefs sont les plus bas (de 170 à 215).





( Les TPM2 titulaires d’un Bac sont appelés à stagner dans cette fonction suite à l’arrivée massive de Bac+2, avec des coefs de 215 à 225,





( Ces Bac+2, s’ils sont majoritairement positionnés sur des fonctions TPM3, sont embauchés au coeff. 255 mais toujours sans passage à 6 mois au coeff. 270 et à 18 mois au coeff. 285. C’est pourtant ce qui devrait se pratiquer! On peut s’attendre là aussi à une stagnation à 255.





( Postes techniques trop rares au-delà du TPM3, donc perspectives d’évolution limitées voire inexistantes à la journée. Chaque année un nombre de passage au poste de technicien journée avait lieu par le passé, constituant une réelle perspective d’évolution de carrière pour le personnel en équipe





( Embauche des CQPM : en CDI oui, mais opérateurs. Malgré 1 an de contrat et une formation très complète, aucun ne se voit proposer de poste lui permettant de valoriser ses nouveaux acquis. 


 Rappelons qu’à l’origine, cette formation devait permettre d’intégrer des personnes qui étaient en situation d’échec scolaire, chômeurs longue durée, issus du secteur tertiaire…. On constate que ST ne joue pas le jeu et choisit des personnes qui jusque là rentraient en CDD. 





( Il est plus facile d’atteindre le coef.285 en étant BL que STF. Pourtant le niveau technique est beaucoup plus élevé et l’ancienneté des STF bien souvent supérieure à celle des BL. Il ne faut pas se contenter de reconnaître les postes de management.





( Nous avons actuellement des TPM expérimentés avec le BAC qui font le même travail qu’un nouvel arrivant BAC + 2…. Avec 2 coefs de moins. Il faut créer une vraie filière technique dans le prolongement de la filière opération (reconnaissant les diplômes BAC + 2 dès l’embauche). Pour ça, il faut revoir à la hausse les coefs cibles.





Nous transmettons nos demandes à la direction, en demandant une réunion de négociation avec les partenaires sociaux.








Vous avez une info, vous voulez un renseignement ou vous syndiquer : contactez votre délégué CGT.


par mail à � HYPERLINK "mailto:cgt.stcrolles@netcourrier.com" ��cgt.stcrolles@gmail.com� ou Téléphone au : 04 76 92 64 56


STMicroelectronics syndicat CGT -  850 rue Jean Monnet  - 38926 Crolles Cedex.








