	[image: image1.png]





	[image: image2.wmf]
	
[image: image3.jpg]y
ﬂ@





	 Point au sujet de l’accord « sortie de crise »

   Le 4 février  2008


Les organisations syndicales  (CGT ,CFDT, FO, CGC) ont signé jeudi 31 janvier l’accord de sortie de crise suite aux négociations qui ont eu lieu en janvier  après les revendications exprimées le 15 janvier 2008.

L’intersyndicale (CGT ,CFDT, FO) a considéré que des efforts avaient été fait par la direction en particulier sur :

 - Le versement d’une Prime exceptionnelle d’encouragement de 100 euros à tous les salariés  (versée sur paye de  février.)

- L’augmentation de la prime de production (montant autour de +50 euros ce qui mettrait le montant maximum de la  prime à 250 euros par trimestre).

-  La possibilité de revoir la proportionnalité de la prime d’intéressement.

- La revue des placements du PEE (qui avait été demandée depuis plusieurs années !!)

-La Revalorisation de l’abondement  +250 euros. (1250 euros pour 1250 euros   versé) 

-La communication des résultats  du diagnostic d’évolution niveau 3 ( fin mars )

et des processus d’évolution au delà du niveau 3 et pour les techniciens passage 305 et 335.

Bien que l’augmentation des salaires n’est pas celle espérée par les opérateurs, le versement d’un  forfait de 30 euros pour les tous les salariés en avril  est un compromis acceptable parce qu’il remplace la mesure de +0.6% signée au NAO d’avril et surtout parce qu’il est égalitaire pour toutes les catégories de personnel !
 (Ce qui fait une augmentation annuelle d’environ +3.2% pour les opérateurs, +3% pour les techniciens, +2.5 % pour les cadres en moyenne) 

Nous espérons que la direction saura se souvenir de cette crise lors des NAO en juin 2008 pour faire un GROS effort d’augmentation  sur les grilles de salaires.

Nous comptons sur votre participation pour faire remonter aux délégués syndicaux les problèmes rencontrés  dans les mois qui viennent et avant les futures négociations annuelles de juin 2008.


Claire Richtarch(CGT)  Richard Usson (CFDT) Benoit Liebard (FO) Pierre Pernot (Fo)
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