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 Rejoignez-nous à la CGT, et n’attendez pas qu’il soit  trop tard !








                                           



Equipe 5 : la direction plie !


En équipe 5, le vendredi 11 novembre 2005 a été travaillé mais pas payé en férié !


La CGT a fait des demandes orales et par courrier à la direction pour régulariser cette situation contraire aux accords.


La direction applique sa position favorite : le mépris par le silence …


Partant de ce constat, une déléguée CGT en équipe 5 a attaqué personnellement ST avec l’aide d’un avocat.


Le résultat : la direction va payer à l’ensemble des salariés de l’équipe 5 qui ont travaillé cette nuit là la prime férié (180% du poste).


Il reste quand même quelques interrogations :


- quid des salariés des autres équipes en remontes ou heures supplémentaires cette nuit là.


- Pourquoi la direction refuse de payer de même la nuit du 25 au 26 décembre 2006 ?





Tant que tous ces points ne seront pas réglés, notre action continue !  





Faites vous entendre, syndiquez-vous à la CGT !
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Résultat ST- 2006


CA 9.8 B$, Bénéf net 782 M$ !!!


ESPERONS QUE LES AUGMENTATIONS SUIVRONT





Congés


La direction fait pression pour obliger les salariés à prendre une semaine avant fin mars puis une semaine avant fin juin.





Hors, une planification des congés avait déjà été imposée ; elle stipulait notamment que la 5eme semaine devait être prise avant fin mai.





Interpellé sur ce sujet en CCE, T. Denjean (DRH France) déclare : » On a un Accord d’Entreprise, on ne veut pas imposer 9 jours. Dans le cadre d’une info consultation, on ne veut pas remettre en cause la planification des CP tout au long de l’année qui a déjà été faite sur tel ou tel site, …, on est dans un système où la France doit contribuer de la même façon (à l’effort commun).�On a communiqué pour favoriser les gens à prendre des CPs en Q1, mais ce n’est pas applicable en termes d’obligation. »





En clair : vous pouvez seulement poser la 5eme semaine d’ici fin mai si vous le souhaitez.





EMPLOI


 


8 démissions en 1 mois, mais aussi ruptures de contrats CDD et de contrats Professionnalisation  avant leur terme !!! Pour la première fois  à Crolles aucune entrée d’opérateur au mois de février.     


 La direction ne fait aucun commentaire ???


Il serait temps, M. Woest  de reconnaître les Bac+2 en tant que Tech (rappel de la convention collective : 270 après 6 mois et 285 à 18 mois) comme le fait notre voisin SOITEC et les autres entreprises de la métallurgie.


De rouvrir les négociations afin de revoir les postes au sein de la filière opération. 


Dans le cadre de notre action sur les salaires vos élus viendront vous rencontrer pour analyser la situation  de chacun  (coeff. poste occupé, déroulement de carrière)





LETTRE OUVERTE / Pétition a signer bientôt 


« AUX POUVOIRS PUBLICS ISEROIS, FRANÇAIS, EUROPEENS, A L’ETAT FRANÇAIS ACTIONNAIRE DE ST MICROELECTRONICS


Nous considérons que les annonces faites depuis cet été handicapent gravement l’avenir de la microélectronique et de ses emplois. Des emplois sont actuellement en cours de suppression à Crolles, rompant avec la dynamique existante depuis 1992. 


Pour le futur, diminuer la R&D de quelque façon que ce soit dans les nouvelles technologies est une aberration. Ceci conduirait à une perte d’indépendance et de compétences irrémédiable, impactant tous les métiers du secteur, y compris à terme la production. 


L'enjeu en Isère, c'est l'avenir des 6600 emplois directs de STMicroelectronics, NXP et Freescale, des milliers d'autres associés et induits. C'est l’avenir de l’ensemble du pôle électronique  avec ses laboratoires (Léti etc.), ses écoles, Minatec, Minalogic... 


L’enjeu en France et en Europe c’est le maintien ou la disparition d’une indépendance en microélectronique, industrie qui est à la base de toutes les technologies modernes. 


Nous interpellons donc les pouvoirs publics européens, français, locaux, qui soutiennent financièrement notre industrie. »


Nous interpellons donc l’état, actionnaire de référence de STMicroelectronics.  





Nous leur demandons :


De s’opposer à un éventuel rachat de STMicroelectronics


De maintenir les emplois actuels


De ne pas rentrer dans une stratégie de déclin et de faire développer au contraire la R&D et la production en micro-électronique








ACCORD LOCAL EGALITE HOMME/FEMME





Tableau d’analyse complet des promotions, changement de coeff.job grade et évolutions Homme/Femme. En vue de rattrapage


Enregistrement de toutes les demandes de temps partiel avec motif des refus


Simplification des demandes de temps partiel (maternité ou convenance personnelle)


Introduction des possibilités de temps partagés. 


Logiciel de simulation de salaire 


Entretien systématique avant et après des congés supérieurs à 2 mois (maladie, maternité)


Possibilités d’aménagement d’horaires journaliers ou hebdomadaires pour une durée inférieure a 2 mois 





CARTON ROUGE A


 G.VILLEQUEY





Il existe deux populations à Crolles : les salariés en équipes  et les autres …





G. Villequey a visiblement un problème  de respect et de confiance envers le personnel en salle blanche.





Ce mépris est peut être du à son expérience précédente comme manager de production en Chine ?





Résumons les faits (méfaits ?) :  


- Restriction générale des libertés.


- Moins de droits pour les opérateurs par rapport au personnel à la journée.


- Difficulté d’accès à dolphin.


- Temps de pause « fliqués ».


- Suppression de l’accès à l’extérieur avec les téléphones.


- Refus d’utiliser Arhistote comme en journée (il faut d’abord voir son chefaillon avant de poser sur arhistote, les stats de refus sont donc bonnes !)


- Bac + 2 non reconnus en tant que Tech (rappel de la convention collective : 270 après 6 mois et 285 à 18 mois)


- Nouvelle obligation pour les STF de badger.





Le message pour nous est très clair, s’il n’y a pas plus de mobilisation et de force de contestation, la direction continuera les restrictions de liberté,  la répression et la mise sous pression des salariés.











Vous avez une info, vous voulez un renseignement ou vous syndiquer : contactez votre délégué CGT directement ou par mail à � HYPERLINK "mailto:cgt.stcrolles@netcourrier.com"��cgt.stcrolles@gmail.com�            Tel : 04 76 92 64 56


STMicroelectronics syndicat CGT 850 rue Jean Monnet 38926 Crolles Cedex.





http://cgt.byrad.org


Allez consulter le site web de la CGT STMicroelectronics, des infos supplémentaires, des liens vers des articles de presse, des réactions aux actions de ST sont disponibles.


Vous avez des infos, des réactions, des coups de gueules à faire publier, envoyer nous un mail à cgt.stcrolles@gmail.com





La répression plutôt que des solutions





Gare aux salariés qui se garent « sauvagement » : M MATHERON directeur du site a donné l’autorisation aux gardiens de prendre des sanctions envers  tous les salariés ayant une attitude non civique. 





Suite à notre recours auprès de l’inspecteur du travail sur les passages aux heures d’hiver/été :


La direction change la modalité de paye pour les changements d’heure été hiver :


- retrait d’une heure lors de la « petite »  nuit


- Paiement de la 13ème heure lors du passage à l’heure d’hiver.


La CGT demande que la 13eme heure ne soit faite que sur volontariat. A suivre… 








