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La répartition des richesses de l’entreprise est de plus en plus inégalitaire, en 2007 ST a reversé 270 millions de $ de dividendes à ses actionnaires, deux fois et demi ce qui avait été versé en 2006 (107M$ en 2006), dans le même temps les augmentations salariales avaient été reportées de 3 mois sans effet rétroactif, pas pour tout le monde cependant, puisque notre CEO Carlo Bozotti obtenait 119% d’augmentation !
N’oublions pas que le chiffre d’affaire Net de ST a atteint 10 Milliards de $ en 2007 contre 9.9 Milliards $ en 2006 soit une progression de 1.5%. Le résultat Net est de 698 Millions de $ avant charge ponctuelle et de restructuration.
ST a provisionné 1.2 Milliards $ dans la déconsolidation de ses mémoires, projet qui devrait être finalisé en 2008.
ST a également provisionnée une trésorerie de 840 millions de dollars net défiscalisé, en disponibilité immédiate (en progression de 26%).

Nos dirigeants doivent rendre une partie de cet argent aux salariés !
	Nos revendications :

- 3% d’augmentation générale pour l’ensemble du personnel avec un plancher de 100Euros
- Un budget mérite.
- Mise en place d’un vrai 13eme mois intégrant toutes les primes (primes d’équipes, d’ancienneté,…)
- Revalorisation conséquente de la prime de transport, prenant en compte     l’augmentation du coût des carburants et des frais autoroutier.
- Prime exceptionnelle de 500 euros pour les efforts fournis en 2007 par l’ensemble du personnel.
- Mise en place d’un réel projet industriel pour notre site.



Les négociations annuelles obligatoires (N.A.O), auront lieux le 28 février à Saint Maximin avec le DRH France et des représentants syndicaux des différents sites Français. Deux autres dates sont retenues : le 6 et 12 mars. Afin de vous tenir informé de l’avancée des négociations nous avons validé avec l’accord de la direction et conformément à la législation, des réunions d’informations syndicales (payées en temps de travail) qui auront lieu dans chaque équipe. Le délai de prévenance auprès de votre manager n’est pas défini, vous pouvez l’informer juste avant la réunion. 
Les réunions se feront aux tourniquets 8 pouces.




Reunions d’informations payées


      Équipe�
Date et heure de la première réunion�
Date et heure de la deuxième réunion�
�
        D�
29/02  de 19h30 à 20h00�
07/03  de 19h30 à 20h00�
�
        E�
01/03  de 06h15 à 06h45�
07/03  de 06h15 à 06h45�
�
        A�
03/03  de 06h15 à 06h45�
10/03  de 13h30 à 14h00�
�
        B�
03/03  de 13h30 à 14h00�
10/03  de 06h15 à 06h45�
�
        C�
03/03  de 21h30 à 22h00�
10/03  de 21h30 à 22h00�
�












