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Du travail mais pas de compensation !


La direction a annoncée en CE extra ce matin que les semaines 22 et 23 seront finalement travaillées.





Même si l’on peut se réjouir de cette annonce, le compte est loin d’être bon pour les salariés.


Comme nous l’avions expliqué en début d’année, ST pouvait passer la crise sans impacter le pouvoir d’achat des salariés.


Nos revendications sont d’autant plus légitimes maintenant et doivent être fortement soutenues par l’ensemble des salariés !


- Paiement à 100% du chômage partiel effectué. 


- Augmentation de salaire avec effet rétroactif


- Changement de coeff, promotions, enveloppe égalité H/F


- Embauche pour palier au sous-effectif


- Titularisation de tous les CDD et intérims présents.





43 M$ pour le staff dirigeant


108M$ pour les dividendes


Et pour nous, 


-20% d’intéressement, 


0€ de participation, 


pas d’augmentations et chômage partiel !!! 
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